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En 2023, le nombre de salariés agricoles en CDI va 
dépasser le nombre d’agriculteurs, un angle mort 
du développement agricole. Or, Eric Passetemps, 
président de l’Association des salariés agricoles de 
France (ASA) et vice-président de Trame, décrit encore 
combien au XXIe siècle, les conditions d’emploi et de 
travail dans le salariat agricole restent encore fragiles, 
souvent�précaires.�Pourtant,�le�projet�CapsAgri�confirme�
l’importance des critères de qualité de vie et conditions 
de travail (QVCT), essentiels pour l’attractivité des 
métiers et la pérennité des emplois en agriculture. 
Un grand chantier en perspective pour attirer les 
générations futures.

« Le salariat agricole  
est trop peu visible »16
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