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OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E DE MISSION TRANSITIONS ALIMENTAIRES DANS LES TERRITOIRES
CDI - POSTE BASE EN HAUTS-DE-FRANCE
26 JUIN 2024

CONTEXTE ET ENJEUX

Trame, association nationale de développement agricole, déploie son projet dans 4 champs stratégiques :
'agroécologie et le climat, la relocalisation de I'alimentation, la bioéconomie et les externalités positives et les
transitions humaines et organisationnelles. Son objectif est d’accompagner des collectifs d’agriculteurs et de salariés
agricoles pour accélérer ces grandes transitions dans les exploitations agricoles et sur les territoires.

L’association déploie en Hauts-de-France son projet « Transitons alimentaires dans les territoires » (Tralim), en
partenariat avec I’Association des Magasins de Producteurs Fermiers des Hauts-de-France. Le projet vise & structurer
une filiere de commercialisation collective en magasins de producteurs pour contribuer & la réussite de la
relocalisation de I'alimentation sur les territoires et assurer un revenu maitrisé aux agriculteurs.

Pour déployer ce projet, Trame recherche un.e chargé.e de mission sur la région Hauts-de-France.

MISSIONS

1. Accompagner I'’émergence de projets collectifs agricoles et ruraux et déployer des transitions
alimentaires et agroécologiques.

®  Repérer et accompagner 'émergence de nouvelles formes collectives de transitions agricoles et rurales

*  Participer au développement des activités et services de Trame en région : faire connaitre notre offre
d’accompagnement et la rendre visible et accessible.

= Enlien avec I'équipe de Trame, répondre aux demandes d’accompagnements sur les thématiques de travail
de Trame : accompagnement au changement, concertation territoriale, relations humaines, etc.

2. Déployer, animer, piloter des études et des actions et développement, permettant de renforcer
la place des magasins de producteurs dans la relocalisation de I'alimentation.

= Repérer les expériences de terrain, mettre en lumiére leurs besoins pour nourrir les projets.
= Repérer les appels & projets régionaux et/ou nationaux, évaluer 'opportunité d’y répondre.

»  Participer & des études, produire des méthodes et des connaissances nouvelles sur I'activité des magasins de
producteurs.

3. Déployer le projet TRALIM en région Hauts-de-France, notamment en soutenant ’AMPF.

a. Venir en appui a 'animation du réseau des magasins de producteurs de la région :
= Accompagner le bureau dans 'animation de sa gouvernance en visant son autonomisation.
= Renforcer 'impact de 'AMPF et coordonner ses actions de développement.
»  Suivre les conventions locales et produire des bilans techniques et financiers.

b. Accompagner les magasins de producteurs dans leur activité :
»  Soutenir la professionnalisation des pratiques des magasins de producteurs par la veille réglementaire, la
réalisation d’appuis techniques et la mise en relation des collectifs avec des experts.

»  Mutualiser, capitaliser et diffuser les résultats pour nourrir le centre de ressources de Trame.

4. Coopérer au sein d’'une équipe et prendre part aux activités de 'association Trame :
»  Participer et s’investir aux temps d’animation et de concertation interne.

* Rendre compte, diffuser et communiquer sur son activité dans différents supports.
= Nourrir, entraider et participer aux projets transversaux.
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PROFIL RECHERCHE

Niveau Bac + 5, avec expérience en animation de groupe requise.

Nous recherchons une personne passionnée par les enjeux agricoles et alimentaires et qui aime coopérer et
travailler avec des agriculteurs. Son profil d’homme-femme de réseau, sa capacité & donner envie, & mobiliser, animer
et mettre en réseau, sont particuliérement attendus.

Par ailleurs, sa curiosité & repérer des expériences remarquables, sa capacité & prendre des initiatives, & produire &
I'écrit comme & argumenter & l'oral, contribueront & déployer des projets et faire vivre notre organisation.

lI-elle bénéficiera d’une expérience significative dans la conduite de projet et 'animation d’acteurs du milieu agricole ;
idéalement d’une expérience similaire dans le milieu associatif.

Qualités et atouts :

=  Savoir communiquer et convaincre

»  Savoir coopérer, travailler en autonomie et en équipe

= Conduire 'émergence d’un projet, de la problématique jusqu’au dépdt auprés d’un financeur

= Animer un projet dans toutes ses phases

=  Savoir impliquer des collectifs agricoles, des réseaux et d’autres partenaires dans des coopérations de projets.

=  Caopacité & développer une compétence technique, humaine, et organisationnelle au service de
'accompagnement au changement dans les groupes et les territoires

»  Caopacité & écouter, & repérer les besoins des acteurs et & les transformer en accompagnement (appui ou
formations)

= Connaissance des politiques alimentaires territoriales, de ces enjeux et des acteurs

= Appétence en matiére de concertation et de dialogue territorial pour 'émergence de filieres

»  Connaissance du fonctionnement associatif

CONDITIONS PRATIQUES

Le poste est basé a Arras (62) avec des déplacements fréquents sur toute la région Hauts-de-France et
occasionnellement en France.

Le/la chargé.e de mission est placé.e sous la responsabilité du coordinateur de péle « Transition alimentaire dans les
territoires » de Trame, basé & Arras.

Contrat CDI avec 3 mois de période d’essai, statut cadre 208 jours / an.
Rémunération selon compétences et expérience.
Télétravail possible jusqu’a 3 jours / semaine.

Entrée en fonction dés que possible.

POUR CANDIDATER

Candidature (CV et Lettre de motivation sous le format suivant CV_NOM PRENOM) & adresser avant le 10 juillet 2024
& Camille Baudry : c.baudry@trame.org

Les entretiens sont prévus & Arras le mercredi 17 juillet 2024, en présentiel uniquement.




